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Oggetto: selezione di n. 19 docenti esperti/Coordinatori interni dei Percorsi di intervento relativi al Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza (P.N.R.R.) - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica. 

CNP: M4C1I1.4-2022-981 
CUP: F84D22002820006 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTA la determina prot. 6826 del 11/07/2023 
 
 

P U B B L I C A 
 

l’avviso per l’affidamento di n. 19 incarichi per docenti esperti/Coordinatori dei Percorsi di intervento nell’ambito del 
P.N.R.R. – Azione 1.4 Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, da conferire al personale interno 
disciplinato dagli articoli che seguono: 
 

Art. 1 – Oggetto dell’avviso 
 

l’avviso per l’affidamento di n. 19 esperti/Coordinatori dei Percorsi di intervento nell’ambito del P.N.R.R. – Azione 1.4 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, da conferire al personale interno dotato di specifiche 
competenze professionali, ha l’obiettivo di individuare le seguenti figure professionali: 
 

- N° 1 esperto di settore – supporto al Coordinamento;  

- N° 2 esperti coordinatori addetti alla consulenza Didattico – Metodologica; 

- N° 2 esperti interni (Team Dispersione) dei percorsi di Mentoring e Orientamento; 

- N°8 esperti interni (Team Dispersione) dei percorsi di Potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento; 

- N°2 esperti interni (Team Dispersione) dei percorsi di Orientamento con il Coinvolgimento delle famiglie; 

- N°4 esperti interni (Team Dispersione) dei percorsi formativi laboratoriali e Co-curricolari. 
 
La finalità è la gestione e il coordinamento dei percorsi formativi da realizzare nell’ambito del PNRR - Azione 1.4 Azioni 
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 
 
 

Art. 2 – Tipologie di incarico e importo orario 

 
Le tipologie degli incarichi e i rispettivi costi orari, sono descritti nella tabella a seguire: 
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TIPOLOGIA 
INCARICO 

PERCORSO FORMATIVO 
NUMERO UNITÀ 

RICHIESTE 
N° ORE 

ESPERTO DI 
SETTORE 

PERSONALE DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO 1 110 

COORDINAMENTO 
PERSONALE ADDETTO ALLA CONSULENZA 

DIDATTICO - METODOLOGICA 
2 99 

(per ciascuna unità) 

TEAM 
DISPERSIONE 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 2 
34 

 (per ciascuna unità) 

TEAM 
DISPERSIONE 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 

8 
34 

 (per ciascuna unità) 

TEAM 
DISPERSIONE 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL 
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

2 
34 

 (per ciascuna unità) 

TEAM 
DISPERSIONE 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICOLARI 

4 
34 

 (per ciascuna unità) 

 
L’importo da corrispondere per l’incarico è quello stabilito dal MIUR e, per le figure di docente formatore, dalle tabelle 
relative ai compensi accessori allegate al CCNL allegata al CCNL 29/11/2007. 

 

 
Art. 3 - Requisiti generali  

 
I candidati agli incarichi, di cui al precedente articolo 2, devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere in servizio presso l’istituzione scolastica proponente con contratto a tempo indeterminato o, in 
alternativa, a tempo determinato fino al 30/6/2023 e/o 31/8/2023; 

b) essere in possesso delle competenze specifiche, di cui al successivo articolo 4. 
 
 

Art. 4 – Requisiti specifici e criteri di valutazione 
 

I candidati, in aggiunta ai requisiti del precedente articolo 3, dovranno possedere i seguenti requisiti specifici, di cui al 
regolamento d’istituto deliberato dal Consiglio d’istituto nella seduta del 30/05/2019 (delibera n. 39), che saranno 
valutati secondo le griglie di valutazione di cui al successivo articolo 5:  
 

PERCORSO FORMATIVO 
TIPO DI 

INCARICO 
REQUISITI SPECIFICI 

PERSONALE DI SUPPORTO AL 
COORDINAMENTO 

Lettera di 
incarico 

Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento 
o titolo specifico attinente all’area progettuale 

PERSONALE ADDETTO ALLA CONSULENZA 
DIDATTICO - METODOLOGICA 

Lettera di 
incarico 

Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento 
o titolo specifico attinente all’area progettuale 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO  
Lettera di 
incarico 

Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento 
o titolo specifico attinente all’area progettuale 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO  

Lettera di 
incarico 

Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento 
o titolo specifico attinente all’area progettuale 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL 
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE  

Lettera di 
incarico 

Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento 
o titolo specifico attinente all’area progettuale 
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PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICOLARI  

Lettera di 
incarico 

Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento 
o titolo specifico attinente all’area progettuale 

 

Art. 5 – Criteri di valutazione 
 
I candidati, in aggiunta ai requisiti del precedente articolo 3, dovranno possedere i seguenti requisiti specifici, che saranno 
valutati secondo le griglie di valutazione di seguito riproposte: 
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Art. 6 – Modalità di presentazione dell’istanza 
 
Le istanze dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 18/07/2023, corredate dal curriculum 
vitae in formato Europeo e da autocertificazione dei titoli di studio posseduti e delle relative certificazioni relativamente 
alle esperienze indicate nei precedenti articoli 3 e 4 del presente avviso. 
E’ ammessa l’autocertificazione solo per i titoli accertabili presso le Pubbliche Amministrazioni. 
L’istanza potrà essere recapitata brevi manu presso l’ufficio di protocollo che provvederà a rilasciare regolare ricevuta 
o per posta ordinaria o certificata al seguente indirizzo:    

nais07900t@istruzione.it. 
nais07900t@pec.istruzione.it. 

Non saranno valutate candidature pervenute oltre il predetto termine di scadenza. 
 

mailto:nais07900t@istruzione.it
mailto:nais07900t@pec.istruzione.it
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Art. 7 – Esito dell’aggiudicazione 
 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati ed affisso sul sito web dell’istituto mediante 
graduatoria provvisoria con il punteggio dei titoli assegnati. Trascorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, la graduatoria 
diventa definitiva. 

 
 

Art. 8 – Conferimento incarichi 
 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. La durata dell’incarico e l’importo 
orario sono riportati nella tabella descrittiva dell’articolo 2 del presente avviso. Gli importi sono da intendersi lordo 
dipendente e saranno corrisposti previa verifica dei risultati ottenuti e delle ore effettivamente prestate oltre l’orario 
ordinario. 

 
Art. 9 – Privacy 

 
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. e ii. e del GDPR UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni, i dati personali 
forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 
selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. 
 

 

Art. 10 Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica Prof.ssa 
Adele Mormile. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Adele Mormile 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD 


