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ISTITUTO SUPERIORE “SANDRO PERTINI” AFRAGOLA 

Via Lombardia 39, 80021 AFRAGOLA (NA) 

Tel. 0818601900 - Mail: NAIS07900T@ISTRUZIONE.it - PEC: NAIS07900T@PEC.istruzione.it 

Codice Fiscale: 93005450635 - C.M.: NAIS07900T - C.U.U.: UFYVC9 

 

OGGETTO: Verbale di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi a docenti Esperti interni per la 

realizzazione di n. 4 percorsi didattico – laboratoriali nell’ambito del Progetto in Rete per Orientamento e 

Continuità, denominato “Diamoci un futuro” – Triennio 2022-2025” (Prot. N. 12202 del 23/11/2023 – 

composta dall’ I.S. “Sandro Pertini” di Afragola (Na), Scuola Capofila, dalla Sc. Sec. I Grado “Rita Levi 

Montalcini”, dalla Sc. Sec. I Grado “G. A. Rocco”, dall’ I.C. 2 “Castaldo - Nosengo” e dalla Sc. Sec. I Grado 

“A. Mozzillo” _ Triennio 2022-2025).  

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981; 
CUP: F84D22002820006. 

 

Il giorno 01/12/2023, alle ore 16,15 nell’ufficio della Dirigente Scolastica dell’Istituzione scolastica ISTITUTO 

SUPERIORE “SANDRO PERTINI” AFRAGOLA, si è riunita la Commissione per la valutazione delle istanze 

pervenute relativamente agli incarichi di n.5 docenti esperti interni per la realizzazione di n. 4 percorsi 

didattico – laboratoriali nell’ambito del PNRR Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), nelle persone: 

Presidente: Prof.ssa Adele Mormile; 

Componente: Prof.ssa Nicoletta Anatriello; 

Componente: Sig. Gennaro De Sena. 

PREMESSO CHE 

▪ Con decreto Prot. n. 12285 del 24/11/2023 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 
selezione volta all’individuazione di n. 4 docenti esperti interni per la realizzazione di n. 4 percorsi 
didattico – laboratoriali nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – 
Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 
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▪ In data 24/11/2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione Prot. n. 12289 
relativamente agli incarichi previsti in oggetto; 

▪ l’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 9, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 del 30/11/2023»; 

▪ con Decreto (prot. n. 12576 del 01/12/2023) la Dirigente scolastica ha costituito la Commissione per 
la valutazione delle candidature pervenute per gli incarichi specificati in oggetto. 

 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente (Prof.ssa Nicoletta Anatriello). 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Adele Mormile, dà atto che sono pervenute n. 

4 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. Di seguito vengono riportate le graduatorie per gli incarichi specificati 

nell’avviso di selezione (Prot. n.12291 del 24/11/2023). 

CANDIDATO MODULO FORMATIVO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PICCIRILLI CLARICE “FARE SQUADRA” 32 

ALIBERTI LIBERATO “IL LINGUAGGIO DELL’ARTE” 51 

BORREALE ROSA “IL LINGUAGGIO DELL’ARTE” 35 

MASCOLO PAOLO 
“SCRIVENDO CON 

INTELLIGENZA … ARTI..FICIALE” 
13 

VETRANO 
“SCRIVENDO CON 

INTELLIGENZA … ARTI..FICIALE” 
13 

Alle ore 17,45, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Afragola, lì 01/12/2023        

Presidente: Prof.ssa Adele Mormile 

Componente: Prof.ssa Nicoletta Anatriello 

Componente: Sig. Gennaro De Sena 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Adele Mormile 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


