	Griglia N.5 valutazione personale docente consulenza didattica metodologica  

	1) Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici – max 40 punti

	Titolo di studio
Max 12 punti
	Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area progettuale
	
Punti 4
	
Si valuta un solo titolo



	
	Laurea triennale
	Punti 5
	

	
	Laurea non specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento 
	
Punti 6
	

	
	Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento  attinente al  progetto – votazione fino a 90
	Punti 8
	

	
	Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento  attinente la progetto – votazione da 91 a 100
	
Punti 10
	

	
	Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento  attinente la progetto – votazione da 101 a 110
	
Punti 11
	

	
	Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento  attinente la progetto – votazione con lode
	
Punti 12
	

	Altri titoli e specializzazioni
Max 28 punti
	Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master, corsi di specializzazione, dottorati di ricerca)
	
Punti 4
	Si valuta fino ad un massimo di 2 titoli

	
	Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione albo professionale con riferimento all’area progettuale
	Punti 4
	Si valuta fino ad un massimo di 2 titoli

	
	Esperienza docenza universitaria nell’ambito pedagogico
	
Punti 3
	Si valuta fino ad un massimo di 2 titoli

	
	Ecdl base o titoli equivalenti o superiori
	Punti 2
	Si valuta un solo titolo

	
	Certificazioni linguistiche di livello almeno B1
	
Punti 4
	Si valuta un solo titolo

	2)Attività professionali – max 30 punti

	Esperienze professionali specifiche
Max 30 punti
	Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagogico, in qualità di discente (1 per ciascun corso)
	Punti 6
	Punti 6 per ogni anno completo fino ad un massimo di 2 anni

	
	Incarico come funzione strumentale 
	Punti 2
	Punti 2 per ogni collaborazione fino ad un massimo di 3

	
	Incarico come collaboratore del DS 
	Punti 2
	Punti 2 per ogni collaborazione fino ad un massimo di 3

	
	Incarico come Animatore Digitale /team digitale
	Punti 2
	Punti 2 per ogni collaborazione fino ad un massimo di 3 

	3) Servizio – max 30 punti

	Titoli
Max 30 punti
	Anzianità di servizio  
	Punti 2
	Punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di 7 anni

	
	Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF   
	Punti 2
	Punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di 4 attività

	
	Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC/PNSD   
	Punti 2
	Punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di 4 attività



